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Методические рекомендации

для педагогов
 по формам предъявления результатов деятельности 
за межаттестационный период

Аттестация как одна из составляющих образовательного процесса должна ориентироваться на достижение следующих целей:

· выявление реального уровня компетентности педагогического работника, руководителя; 

· реализацию личностно ориентированных моделей оценки, расширение мотивационной сферы деятельности; 

· развитие системы проектирования личностных достижений педагогов; 

· формирование у аттестуемого внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, личностного); 

· самостоятельное нахождение личностно значимых смыслов в конкретной профессиональной деятельности. 

Если говорить об аттестации как о комплексном, непрерывном и индивидуальном процессе оценки деятельности педагога, руководителя, подчеркивая, что предметом такой оценки должны стать достижения педагогов и ОУ, то главной задачей станет  обеспечение стимулирования к осмыслению и решению профессиональных педагогических проблем. Более того, нельзя забывать, что успешный учитель всегда ориентирован на самоанализ и самодиагностику. Только от желания самого учителя зависит процесс его самореализации и  самосовершенствования.

Итогом аттестации должны стать:

· рост общей и профессиональной культуры педагогов; 

· расширение знаний по преподаваемому предмету; 

· положительная динамика качества знаний учащихся; 

· положительная мотивация аттестации: приоритетными становятся повышение профессионализма и конкурентоспособности. 
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Структура «Введения»
-анализ образовательной ситуации;

-проблемы и противоречия в деятельности педагога;

-актуальность подходов к решению проблем;

-объект и предмет анализа;

-цель и задачи аналитического отчета.

Анализ образовательной ситуации

 Раздел «Анализ образовательной ситуации» содержит характеристику собственной образовательной ситуации педагога (работа в профильной школе, работа в условиях обычной школы, наличие в школе коррекционных классов, отсутствие у учащихся мотивации к учебе или, наоборот, наличие положительных мотивов к учению, наличием разноуровневого подхода, работой с учениками разного уровня психического развития и т.д.)

 Проблемы и противоречия в деятельности педагога
       В структурной части введения «Проблемы и противоречия в деятельности педагога» учитель определяет, над какой проблемой он работал в межаттестационный период, какое разрешал противоречие, возникшее в его педагогической деятельности.

       По практическому опыту мы знаем, что с выделением проблем и противоречий, с их формулированием возникают затруднения, особенно у молодых учителей.

      Приводим примеры формулировки отдельных противоречий и проблем и способов их разрешения:
-между уровнем развития учащихся и уровнем требований ГОС и разрешение через создание адаптивного учебно-методического комплекса;

-между стандартизацией и индивидуализацией процесса обучения и разрешение через разноуровневый процесс обучения;

-между личностными потребностями учащихся и потребностями общества через личностно-ориентированное обучение;

Проблемы и противоречия в деятельности педагога
-между фронтальными и индивидуальными формами обучения разрешение через использование диалоговых форм обучения;

-между содержанием учебной программы и учебного плана и разрешение через оптимальное соотношение федерального, регионального и школьного компонентов;

-противоречие между учебным планом школы и индивидуальным планом учащегося и разрешение через индивидуализированное обучение;

-между обученностью (воспитанностью) учащегося и требованиями стандарта и разрешение через социально-педагогический комплекс воздействия;

-между высоким и низким уровнем обучаемости учащихся и разрешение через разноуровневый подход к обучению;

-между педагогической практикой и психологической теорией и разрешение через повышение психолого-педагогической культуры учителя и учащихся.

Объект и предмет анализа
       Во введении к аналитическому отчету педагог выделяет «Объект и предмет анализа».

        Объект анализа – это элемент собственной образовательной ситуации педагога (психолого-педагогические условия мотивации обучения, существующий учебно-методический комплекс, переход с линейной на концентрическую систему обучения, учебная деятельность учащихся с низким уровнем психического развития в условиях общеобразовательной школы, непрерывное образование в рамках общеобразовательной школы – вопросы преемственности и т.д.)

     Предмет анализа – это часть исследуемого объекта, обычно совпадает с разрешаемым противоречием и способами его разрешения.

 Цель и задачи аналитического отчета
Цель – это исследование объекта («изучить…», «осмыслить…», «разработать…», «создать…»).

Задачи– это пути разрешения проблем и противоречий («создать адаптивный учебно-методический комплекс», «развивать диалоговую форму обучения», «разработать авторскую модель разноуровневого обучения» и т.д.)

 Теоретические основания аналитической деятельности педагога
В данной части аналитического отчета выделяются следующие структурные элементы:

-описание сущности объекта анализа;

-теоретико-методологические основания концепции педагога;

-подходы к анализу выделенного предмета;

-критерии оценки (показатели эффективности педагогической деятельности, представленные в объекте анализа).

 Описание сущности объекта анализа
Рекомендуется начинать со слов: «В качестве объекта анализа мною выбраны…(повторить из «Введения»).

       Характеристика сущности объекта проводится по следующим параметрам:
-уровень дифференциации по социально-психологическому признаку («в школе есть классы выравнивания»);

-уровень индивидуализации процесса обучения («в школе есть классы, где учатся дети разного уровня психического развития»);

-уровень вариативности («школа характеризуется разными типами педагогических технологий: адаптивно-репродуктивными, проблемными, творческими, оптимальным сочетанием разных педагогических технологий»);

-уровень информативности (уровень предъявления учебного содержания): на эмпирическом уровне, на теоретическом уровне, на метатеоретическом уровне;

-уровень оперативности (уровень индивидуального стиля деятельности ребенка: по алгоритму – по жесткому предписанию, по идее – в научно-поисковой деятельности);

-уровень креативности (уровень самореализации личности): знаниевый уровень, развивающий уровень, структурный уровень (формирование системы ценностей).

 Теоретико-методологические основания концепции педагога
      Эта часть работы начинается со слов : «Для исследования объекта анализа мною использована следующая совокупность теоретических конструкций и идей:…». Перечисляются идеи современной философии (гуманистических подход), психологии (теории развивающего обучения Л.В.Занкова, В.В. Давыдова; личностно-ориентированного обучения; теория К.Р.Роджерса «свободы учения» и т.д.), частные методики (перечислить).

 Подходы к анализу выделенного объекта
       Из комплекса использованных психолого-дидактических и педагогических теорий необходимо выбрать наиболее оптимальные для авторской концепции.

 Критерии оценки (показатели эффективности педагогической деятельности, представленные в объекте анализа)
       Здесь необходимо установить соответствие между предметом анализа (разрешение противоречия и способы его разрешения) и эффективностью деятельности. Например, при разрешении противоречия между уровнем развития учащихся и требованиями стандарта, критериями будут: формы реализации, уровень содержания стандарта; уровень воспитанности, развития учащихся.

 Анализ результатов педагогической деятельности
В данной главе необходимо осветить следующие вопросы:

-методики сбора и обработки информации;

-результаты педагогического процесса, выраженные в показателях;

-факторы, повлиявшие на данные результаты;

-условия педагогической деятельности, повышающие качество образования;

-выводы о соответствии результатов и цели педагогической деятельности.

 Методики сбора и обработки информации
-Психометрия;

-социометрия;

-педагогическая квалиметрия;

-наблюдение, эксперимент.

 Результаты педагогического процесса, выраженные в показателях
-квалификация;

-профессионализм;

-продуктивность.

 Факторы, повлиявшие на данные результаты
Анализируются две группы факторов:

-объективные (уровень психологического развития учащихся, социальный статус учащихся, материально-техническая база ОУ, уровень содержания стандарта);

-субъективные (индивидуальный стиль учителя, учебная деятельность учащихся, уровень межличностного общения ).

 Условия педагогической деятельности, повышающие качество образования
Объективные ( они меньше всего зависят от педагога , например, материально-техническая база ОУ) ;

- субъективные ( повышение профессионального потенциала учителя - использование новых технологий, новых форм организации учебного процесса;

- совершенствование личностного потенциала – совершенствование отношений, новый уровень общения с учениками, родителями, коллегами).

 Выводы о соответствии результатов и цели педагогической деятельности
Подводится итог: какая часть результатов соответствует цели полностью, какая – частично, а какая – слабо, и что переносится на следующий период педагогической деятельности.

 Планирование деятельности на следующий период
Прежде всего, вычленяются проблемы и трудности деятельности педагога в межаттестационный период: «В межаттестационный период мне приходилось разрешать следующие противоречия… Удалось найти механизм разрешения …(указать противоречие) через…(указать способы разрешения). Неразрешенными остались противоречия …(сформулировать), которые обусловили проблемы на следующий период, отражающие полученные результаты и соответствующие выводы.

Цель на следующий период
Исследование оставшегося неизученным объекта.

Задачи на следующий период
     Определяются задачи на следующий период (исследование предмета – основного направления педагогической деятельности).Например, «разработка авторской технологии», «совершенствование своей педагогической системы», «совершенствование отдельных элементов системы (программы, методов, приемов, форм)»Выделяются этапы совершенствования педагогической деятельности педагога
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Организация творческого отчета педагога.


Творческий отчет педагога, раскрывает лабораторию педагога, показывает уровень его педагогического мастерства, выявляет проблемы, над которыми еще предстоит работать. 

Возможно проведение полного творческого отчета педагога (по основным направлениям его деятельности) или тематического, который предполагает углубленное рассмотрение какого – либо аспекта деятельности педагога. 

Независимо от вида творческого отчета его проведению предшествует большая подготовительная работа. 

В содержание творческого отчета может войти: 

1.Показ практической работы с детьми на занятиях по определённому направлению. 

2.Показ практической работы с детьми вне занятий. 

3.Выставка дидактических и методических материалов, разработанных педагогом. 

4.Выставка творческих работ педагога. 

5.Выставка творческих работ воспитанников. 

6.Выставка документации, которую ведет педагог 

7.Представление развивающей среды группы, в которой работает педагог, кабинета, студии и т.д. 

8.Информационный отчет педагога по данной проблеме. 

Проведение творческого отчета должно проходить в соответствии с определенным планом. 

План творческого отчета может включать в себя следующие пункты: 

1.Обеспечение условий для повышения качества образования (программное и методическое обеспечение, и т.д.) 

2.Обеспечение условий для развития познавательной и творческой активности воспитанников. 

3.Создание соответствующей предметно - развивающей среды. 

4.Организация работы с родителями. 

5.Результаты обобщения опыта работы. 

6.Результаты участия в жизни педагогического сообщества ДОУ, города и области. 

7.Перспективные направления деятельности. 


Творческий отчет может содержать представление творческого паспорта педагога. Творческий паспорт включает в себя следующию информацию: 

1.Сведения об аттестуемом педагоге (ФИО, дата рождения, специальность, педагогический стаж, имеющиеяся награды и поощрения, результаты повышения квалификации.) 

2.Методические и дидактические разработки по теме, заявленной в творческом отчете: 

Авторские программы 

Методические рекомендации; 

Различные виды планирования; 

Конспекты занятий, сценарии досугов и праздников и т.д. 

3.Теоретические исследования по проблеме. 

4.Материалы выступления на педсоветах, семинарах методических объединениях и т.д. 

5.Работа по оснащению развивающей среды.

Общие требования к оформлению и содержанию образовательного проекта 
При описании наработанного педагогического опыта с целью более объективного оценивания экспертной комиссией следует обратить особое внимание, как на структурные, так и содержательные аспекты.

Структуру работы желательно выдержать в логике оценочных критериев и показателей, определенных в экспертных заключениях. Выделение авторских смысловых блоков и введение оригинальной последовательности затруднит экспертизу реализованного педагогического проекта. Соотношение и взаимосвязь частей проекта должны соответствовать общепринятой норме и исходить из смыслового определения понятия педагогического проекта как профессиональной деятельности педагога, направленной на решение актуальной профессиональной проблемы. Такая деятельность осуществляется на основе предварительного замысла, плана и завершается анализом и презентацией полученных результатов. 

Объем обязательной части педагогического проекта не должен превышать 30 тысяч компьютерных знаков (10 страниц), объем приложений из примеров, раскрывающих особенности реальной практики учителя также не должен превышать 30 тысяч компьютерных знаков (10 страниц). Взаимосвязь примеров с основным текстом обеспечивается наличием обязательных ссылок.   

Оформление аттестационных материалов предполагает печатный вариант (формат листа А-4, шрифт 14, интервал 1,5). Работа должна быть аккуратно оформлена, страницы пронумерованы и скреплены.

Язык работы должен быть понятным не только для экспертов, имеющим педагогические профессии, но и общественным экспертам. В связи с этим узкоспециальные термины необходимо конкретизировать  и представлять в развернутом виде. Работа должна исключать орфографические и стилистические ошибки.

Корректность цитирования. Любой заимствованный текст должен быть соотнесен с ссылкой с первоисточником. Недопустимо цитирование методических пособий, статей, учебников для педагогических вузов без преломления через собственный опыт. 

Наличие иллюстраций (графики, диаграммы, гистограммы, фотографии, схемы, карты и др.) способствует облегчению восприятия результатов педагогического труда и их более объективной экспертизе.

Обязательность достоверности документации, подтверждающей ход и результаты реализации профессионального проекта. Необходимый и достаточный объем документации регламентируется целями и задачами проекта.

Требования к смысловому содержанию основополагающей части проекта (проблема – цель – задачи – результаты )
Единицей инновационной деятельности можно считать образовательный проект педагога. Педагогический проект предполагает осознание проблематики, выявленной в ходе реальной деятельности, постановку профессиональной цели, предложение инновационных средств решения этой проблемы. 

Проблема / тема профессионального проекта педагога. В проекте четко должна быть сформулирована проблема, выявленная в  практической деятельности аттестуемого. Обязательно нужно соотнести проблему с возможностями ее решения:

– соответствия психолого-физиологическим возможностям учеников;

– наличия ресурсов (кадровых, материально-технических, методических) для решения проблемы.

При формулировании проблемы необходимо учитывать, что обязательным условием является востребованность решения заявленной проблемы на всех уровнях (для учеников, ОУ, муниципалитета, региона). В случае заявления комплексной проблемы (интегрированной, межпредметной) обязательно должна быть определена  степень ответственности аттестуемого за решение поставленной проблемы в рамках преподаваемой дисциплины и внеуочной деятельности, организуемой учителем.

Актуальность решения проблемы должна определяться как с точки зрения успешной социализации обучаемых, так и реализации конкретных задач изучения школьного предмета, специфики ОУ, образовательных возможностей и потребностей детей.

Стратегическая цель профессионального проекта должна соответствовать заявленной проблеме и не выходить за сущностное содержание предполагаемого результата решения проблемы.

Задачи профессионального проекта, обеспечивающие достижение его целей, должны конкретизировать пути достижения прогнозированного  результата, детализировать цель на уровне измеряемых результатов, отражать авторский педагогический «почерк» как на уровне проектирования учебного содержания, так и на уровне организации деятельности обучаемых.

В работе необходимо обосновать выбор системы задач для реализации заявленной цели в аспекте их количества и смыслового содержания. Заявленные цель и задачи должны обязательно коррелировать с проблемой, решаемой в рамках профессионального проекта. 

Задача не должна дублировать целостное целеполагание школьного курса, заявленное в государственных образовательных стандартах, примерных программах и др.

Рекомендации по описанию реализованного  педагогического проекта 
(условия – процесс – результаты)

В описании профессионального педагогического проекта, реализованного учителем в межаттестационный период, необходимо отразить три основных аспекта: 

1) условия реализации проекта;

2) процесс реализации проекта (анализ процесса обучения и осознание проблем, требующих решения – постановка профессиональной цели проекта – определение задач проекта с учетом конкретных условий – выбор (разработка) средств и методов решения задач, планирование работы и ее осуществление – получение результатов реализации проекта)

3) качественный и количественный анализ результатов реализации проекта.

При описании условий реализации проекта следует уделить внимание характеристике образовательной программы, качеству ресурсного обеспечения процесса обучения, уровню квалификации педагога.

1) Характеристика образовательной программы, реализуемой ОУ, программ учебных курсов. Педагогу важно проанализировать соответствие программ требованиям Государственного образовательного стандарта; обоснованность выбора учебно-методических комплексов базовых курсов, путей их эффективного использования с учетом специфики образовательной программы ОУ. Если педагогом созданы программы кружков, факультативов, элективных курсов, научных обществ учащихся и др., важно пояснить заложенный в них педагогический потенциал, определить их место в образовательной программе ОУ, раскрыть связь с программами базовых курсов. 

2) Качество ресурсного обеспечения процесса обучения. Педагогу важно показать, имеются ли в его распоряжении ресурсы, необходимые для реализации заявленного профессионального проекта. К таким ресурсам могут быть отнесены: учебное оборудование, имеющееся в кабинете (например, в кабинете физики и химии – опытно-экспериментальное оборудование, а в кабинете истории – карты, аудио- и видеоматериалы, хрестоматии, мультимедийные пособия и т.п.); созданные учителем комплекты дидактических материалов (подборки познавательных заданий и задач, контрольно-измерительные материалы, обучающие компьютерные презентации и программы, дидактические материалы к «нетрадиционным» урокам и др.); возможности социума (библиотек, клубов, предприятий, родителей учеников и др.) и умение педагога задействовать их в образовательном процессе. Если педагог апробирует инновационное учебное оборудование, экспериментальные учебники, об этом необходимо сказать и пояснить возможности их использования в качестве ресурсов проекта. Экспертами высоко оценивается наличие ресурсного обеспечения, созданного самим аттестуемым.

3) Уровень квалификации педагога. Педагогу важно самому оценить, достаточен ли уровень его квалификации для решения проблемы профессионального проекта, выявления и анализа результатов его реализации. В частности, педагогу важно обратить внимание на уровень владения современным содержанием преподаваемого предмета; на психолого-педагогическую компетентность, умение работать с учащимися разного уровня подготовленности, в конкретной социальной ситуации развития и различных ресурсных условиях, способность организовывать учебное сотрудничество; на уровень аналитической и прогностической деятельности.

Экспертами высоко оцениваются инициированное самим аттестуемым  активное самообразование и темп повышения квалификации:

– обязательное прохождение курсов по нормативному обеспечению, содержанию и методике преподаваемого предмета в межаттестационный период;

– желательное совершенствование квалификации в сфере инновационных видов деятельности и смежных областях знаний (информационной, психологической, коммуникативной и др.), реализации программ интегрированного обучения для детей с ограниченными возможностями;

– обучение в аспирантуре, докторантуре, защита диссертации.

Ключевые характеристики условий реализации педагогом профессионального проекта должны быть отражены в Представлении администрации ОУ. В своем портфолио педагог может представить ксерокопии документов, отражающих и подтверждающих имеющиеся условия реализации проекта. Такими документами могут быть:

– Свидетельство об аттестации кабинета;

– Сертификаты, грамоты, дипломы конкурсов методических разработок;

– Дипломы о профессиональном образовании;

– Свидетельства, удостоверения о повышении квалификации;

– Сертификаты участия в обучающих семинарах, конференциях и др.

Таким образом, характеристика имеющихся условий образовательного процесса должна убеждать самого педагога и экспертов в том, что реализация заявленного педагогического проекта возможна, что эти условия являются необходимыми и достаточными.

При описании процесса реализации проекта следует уделить внимание обоснованию актуальности проблемы профессионального педагогического проекта, постановке его цели и задач, раскрытию путей решения профессиональной проблемы.
1) Обоснование актуальности проблемы профессионального педагогического проекта. Проведенный анализ собственной педагогической деятельности, важно осознать и сформулировать профессиональные проблемы, требующие решения. Важно, чтобы решение этих проблем обеспечивало качество образования в его современном понимании. Поэтому проблема профессионального педагогического проекта не должна иметь узко предметного характера, а предполагать выход на межпредметный и метапредметный уровень, на формирование ключевых компетенций и развитие социального опыта школьников. Иными словами, педагогу, особенно претендующему на высшую категорию, важно осознать и представить социальную значимость проблемы своего профессионального проекта.

2) Постановка цели и задач проекта, исходя из формулировки проблемы проекта и с учетом конкретных условий ее решения. Поскольку одну и ту же проблему можно решать по-разному, цель и задачи проекта, сформулированные учителем, и должны наметить найденный педагогом путь решения проблемы.

3) Раскрытие путей решения профессиональной проблемы: 

– характеристика психолого-педагогических и методических положений, идей, которые составили теоретическую основу проекта; 

– объяснение критериев отбора предметного содержания, при изучении которого проблема проекта может быть решена наиболее эффективно; 

– обоснование выбора педагогического инструментария (педагогических  технологий, методик, форм, приемов, средств обучения).

Особенно важно раскрыть и аргументировать инновационные преобразования учебно-воспитательного процесса, предпринятые учителем в ходе реализации профессионального проекта. К таковым могут быть отнесены: 

– использование эффективных инновационных технологий (технологий проблемного, деятельностного, развивающего, личностно ориентированного обучения, информационно-коммуникативных технологий и др.), активных и интерактивных форм обучения; 

– использование современных и адекватных изучаемому материалу источников информации, в том числе ресурсов Интернет, мультимедийных пособий и др.;

– адаптация технологий (методик) под конкретную социальную ситуацию развития и уровень подготовленности учащихся, разработка программ интегрированного обучения для детей с ограниченными возможностями;

– оптимизация учебной, психологической, физической нагрузки для сохранения и укрепления здоровья учащихся;

– разработка и апробация инновационных моделей оценивания результатов обучения и качества образования и др.

При этом важно, чтобы описание и анализ путей реализации профессионального педагогического проекта сопровождались (иллюстрировались) примерами из собственной профессиональной деятельности педагога. Методические разработки педагог может поместить в Приложение, а в основном тексте сделать отсылки к ним (например, см. Приложение 1). Одновременно в портфолио педагога в качестве документов могут быть представлены отзывы, рецензии коллег и специалистов о качестве инновационных преобразований учебно-воспитательного процесса, предпринятых учителем в ходе реализации профессионального проекта. 

При описании результативности реализации профессионального проекта внимание следует уделить анализу степени достижения заявленной цели и решения задач проекта.

Результаты реализации проекта целесообразно представить двумя блоками: достижения учащихся и достижения педагога.
Характеристика достижений учащихся может быть представлена через систему абсолютных и динамических показателей. Целесообразность вида показателей определяется аттестуемым. При этом достижения учащихся могут быть выявлены как самим учителем, так и в ходе внешней экспертизы. 

1) Показатели учебных достижений учащихся, развития их социального опыта, которые могут быть выявлены аттестуемым:

– динамика уровня обученности школьников (освоения предметных знаний, умений, способов деятельности) на разных этапах реализации проекта;

– динамика сформированности ключевых социальных компетенций (например, компетенций, касающихся жизни в поликультурном обществе,  связанных с переходом к информационному обществу, коммуникативных, когнитивных, социально-политических и др. компетенций);

– качественные характеристики результатов формирования с помощью предметных возможностей жизненных ценностей, норм толерантного поведения, демократической и гражданско-правовой культуры, основ экономического сознания, культуры, норм здорового образа жизни и природосообразного поведения, развитие в детях стремления к самообразованию и саморазвитию и др.;

– количество учеников, принимающих участие в предметных олимпиадах, конференциях, акциях, межвозрастных социально значимых проектах и др.;

2) Показатели учебных достижений учащихся, развития их социального опыта, которые могут быть выявлены по результатам внешней экспертизы:
– результаты срезовых контрольных работ, проведенных администрацией ОУ, РОО;

– высокие результаты ЕГЭ, тестирования в ходе аккредитации ОУ, международного тестирования и др.;

– успешная презентация результатов обучения в интеллектуальных состязаниях различного статуса – олимпиадах, конференциях, конкурсах (ученики – победители и лауреаты);

– бесконфликтная преемственность предметной компетентности  в системах: дошкольное учреждение – начальная школа – основная школа – полная средняя школа – ссуз или вуз.

– высокая и стабильная конкурентноспособность выпускников при поступлении в ссузы и ВУЗы на профильные специальности (сдача предмета в качестве вступительного экзамена);

– позитивная динамика сформированности социальных компетентностей учащихся и развитие их социального опыта и др. 

Характеристика достижений педагога также может быть представлена через систему абсолютных и динамических показателей. 1) Уровень мотивации и интереса учеников к обучению: 

– стабильная (растущая) посещаемость внеурочных предметно ориентированных занятий разного статуса;

2) Обобщение и распространение опыта реализации профессионального проекта:
– показ мастер-классов, открытых уроков, презентация опыта на курсах повышения квалификации учителей-предметников (в качестве лекторов), представление опыта на сайтах и др.

– участие в семинарах, конференциях, круглых столах, съездах работников образования, в работе телеконференций, виртуальных педсоветов;

– публикация результатов реализации профессионального проекта (методических материалов, сценариев открытых уроков и внеклассных мероприятий, программ элективных курсов и др.) в зарегистрированных периодических изданиях;

– высокий рейтинг педагога по результатам опросов родителей и учеников, оценка деятельности аттестуемого социумом (государственные и профессиональные награды  и др.), наличие отзывов о результатах педагогической деятельности аттестуемого в средствах массовой информации (радио, телевидение, образовательные сайты, телеконференции, газеты, журналы) и др.

4) Участие в профессиональных конкурсах:

– в методических конкурсах («Лучший методический пакет», «Урок года», «Учитель года», конкурс кабинетов, дистанционные конкурсы предметной направленности и др.);

– в спортивных соревнованиях (для учителей физ. воспитания), в творческих концертах (для учителей художественно-технологического цикла), акциях и др.; 

– оформление заявок и получение профессиональных грантов, организация и (или) участие в создании и реализации комплексных педагогических проектов и экспериментальных площадок и др.

Ключевые результаты реализации педагогом профессионального проекта должны быть отражены в Представлении администрации ОУ. Одновременно в своем портфолио педагогу важно иметь ксерокопии документов, отражающих и подтверждающих достигнутые результаты. Таким документами могут быть:

– Справки об итогах промежуточной и итоговой аттестации учащихся по предмету;

– Сертификаты, грамоты, дипломы, выписки из протоколов соответствующих конкурсов;

– Результаты мониторинговых исследований, в том числе проводимых самим педагогом;

– Выписки из протоколов внешних проверок;

– Отзывы коллег, выпускников, родителей, представителей общественных организаций;

– Материалы средств массовой информации о результатах акций, проектов, инициатив;

– Заключение психологической службы ОУ;

– Сертификаты участия в семинарах, конференциях, проектах;

– Программы конференций, ксерокопии тезисов, статей, других публикаций;

– Материалы средств массовой информации о результатах педагогической деятельности аттестуемого и др.;

– Статистические данные о динамике поступления 
ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА
Общие положения.
В течение межаттестационного периода педагог  формирует портфолио, наличие которого является обязательным при аттестации. 

Портфолио (от франц. porter – излагать, формулировать, нести и folio – лист, страница) – досье, собрание достижений.

Портфолио педагогического работника - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования в межаттестационный период.

Цели и задачи портфолио: 
Основная цель портфолио- проанализировать и представить значимые профессиональные результаты, обеспечить мониторинг профессионального роста педагогического работника. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые педагогом в разнообразных  видах деятельности: обучающей, творческой, самообразовательной; провести анализ своего профессионального роста, обобщить опыт работы, поставить дальнейшие цели, спланировать и организовать собственную деятельность.


Портфолио обеспечивает накопление необходимой информации, необходимой для:

- повышения или подтверждения квалификационной категории педагога,

- своевременной фиксации реальных изменений и роста профессионального мастерства педагога.

Оформление портфолио: портфолио педагогического работника оформляется в папке - накопителе с файлами (скоросшивателе). Основными принципами составления портфолио  являются: системность; полнота и конкретность представленных сведений; объективность  информации; презентабельность.

Аттестуемый имеет право (по своему усмотрению) включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т. п., отражающие  его индивидуальность. В портфолио могут быть помещены иллюстрирующие деятельность фотоматериалы (не более 10-12 фотографий). Папка и собранные в ней материалы должны иметь эстетический вид, каждый документ датируется и  имеет подпись автора (составителя, разработчика).

Структура портфолио:
Титульный лист (Приложение 1)
Раздел 1.  Общие сведения о педагоге
· фамилия, имя, отчество, год рождения;

· образование, наименование  образовательного учреждения,  год окончания,    полученная специальность и квалификация по диплому;

· общий трудовой и педагогический стаж, педагогический стаж в данном образовательном учреждении;

· информация о наградах, званиях, ученых степенях, грамотах, благодарственных письмах;

· квалификационная категория;

· повышение квалификации (название структур, в которых прослушаны курсы: год, месяц,  проблематика курсов);

· личная подпись педагога.

    Раздел 2  . "Официальные документы"
В этом разделе помещаются копии всех имеющихся у педагога сертифицированных документов: дипломов, удостоверений о прохождении  курсовой подготовки, документов, подтверждающих наличие  почетных званий, ученых  степеней; копии дипломов различных конкурсов, копия аттестационного листа;  справки, заверенные  руководителем   о   наличии (отсутствии) травм во время образовательного процесса,    об  отсутствии жалоб со стороны участников образовательного процесса.

 Раздел 3. Работа  педагога по обобщению и распространению собственного педагогического опыта
1. Наличие собственных методических разработок (дать полный перечень и приложить некоторые из них)

	№
	Название работы
	орган  издания, год
	Способ распространения (наличие в методическом кабинете учреждения, размещение в интернет, др. источниках, и т.п.)

	
	
	
	


2. Наличие публикаций по проблемам развития, воспитания, образования детей, обобщению опыта (дать полный перечень и приложить самые интересные работы)
	№
	Название публикации
	Название издания
	Издательство
	Год выпуска
	Количество

страниц

	
	
	
	
	
	


3. Проведение открытых занятий, уроков,  мастер-классов, участие в проведении круглых столов, семинаров, конференций, руководство методическим объединением, рабочими группами

	№
	Название мероприятия
	Дата и место проведения
	Уровень (школьный, районный, региональный.)
	Наличие отзыва  специалистов в области данной проблематики

	
	
	
	
	


4. Участие в инновационной деятельности (разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов;  участие в реализации образовательных программ ресурсных центров, экспериментальных площадок районного, городского и федерального уровня, пилотирование, участие в конкурсе инновационных продуктов)

	
	Вид работы
	Тема (направление, идея…)
	Наличие документа (диплом, грамота, сертификат, отзыв эксперта[1] в данной области деятельности) подтверждающего участие и результаты инновационной деятельности. 

	
	
	
	


Раздел 4. Участие в районных,  региональных и всероссийских профессиональных конкурсах
	№
	Название конкурса
	Сроки
	Результат

	1
	Участие в профессиональных конкурсах в образовательном учреждении
	
	

	 
	 
	 
	 

	2
	Участие в районных профессиональных конкурсах
	
	

	 
	 
	 
	 

	3
	Участие в региональных профессиональных конкурсах
	
	

	 
	 
	 
	 

	4
	Участие во всероссийских профессиональных конкурсах
	
	

	 
	 
	 
	 

	5
	Участие в международных конференциях, конкурсах, проектах
	
	

	 
	-
	 
	 


  Раздел 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения и в воспитательной работе
	№
	Название используемой технологии, или элементов технологии
	Классы (группы) в которых используется технология
	Подтверждение  (заключениями, открытыми уроками, выступлениями на семинарах)

	
	
	
	


 Раздел 6 . Результаты педагогической деятельности в межаттестационный период
	№
	Показатель
	Источник информации

	1.
	Динамика учебных достижений обучающихся  
	Динамика результатов  промежуточной аттестации, итоговой аттестации в 9 классах, ГИА и ЕГЭ (за последние 2-3 года  в сравнении с достижениями  обучающихся данного типа и вида ОУ в субъекте РФ).  

	2.
	Соответствие выбираемых экзаменов  (ЕГЭ)  направленности (профилю) обучения,

Преемственность обучения (поступление обучающихся в ВУЗ, другие профильные объединения и учреждения.
	 Справка, подтвержденная руководством образовательного учреждения.

	3.
	Динамика познавательной активности детей
	Результаты внутришкольных мониторинговых исследований.

	4.
	Уровень развития общеучебных компетентностей
	Результаты внутришкольных мониторинговых исследований

	5.
	Уровень познавательной активности детей по данному предмету (направлению)
	Результаты мониторинговых исследований, в том числе и проводимых самим педагогом

	6.
	Наличие высоких достижений детей
	Копии дипломов победителей  олимпиад (конкурсов, соревнований) различного  уровня:  

-международный;

- всероссийский;

- региональный (городской);

-районный;

- школьный. 

	7.
	Наиболее значимые результаты и достижения обучающихся (воспитанников) для данного типа и вида образовательного учреждения.
	Копии дипломов, грамот и др. доказательства  результативности предлагаются аттестуемым.

	8.
	Участие обучающихся (воспитанников) в предметных олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях на уровне не ниже районного.
	Копии сертификатов об участии в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др. доказательства  результативности предлагаются аттестуемым.

	9.
	Динамика результатов  работы с обучающимися (воспитанниками)  группы риска,  с  обучающимися (воспитанниками)  стоящими на учете в ОППН.
	Справка, подтвержденная руководством образовательного учреждения.


 Раздел 7. Отзывы о результатах педагогической деятельности аттестуемого.
В данном разделе могут быть представлены отзывы руководителей разных уровней о педагогическом работнике, отзывы ведущих специалистов, являющихся экспертами в данной области,  отзывы коллег, родителей, выпускников.

Раздел 8 . Приложения.
В него могут быть помещены методические разработки, грамоты, благодарности, публикации в СМИ о педагогической деятельности аттестуемого, научно-педагогические статьи аттестуемого в профессиональных изданиях, фотографии мероприятий, адрес со ссылкой на страницу сайта  и т.д.

http://na4alo4ka.ucoz.ru/publ/attestacija/trebovanija_k_master_klassu/4-1-0-19

Мастер-класс


В рамках аттестации мастер-класс понимается как форма квалификационного испытания, где педагог выступает как «учитель учителей», раскрывая свои достижения. 


Для проведения мастер-класса педагог отбирает содержание, структурирует материал, находит адекватные формы и способы представления своего опыта, планирует работу.

Требования к проведению мастер-класса:

· обоснование основных идей реализуемой педагогической технологии; 

· описание достижений в опыте работы, используемые источники; 

· определение проблем и перспектив в работе педагога; 

· описание системы уроков (занятий) в режиме эффективной педагогической технологии 

· наличие письменно оформленных теоретико-аналитических разработок или каких-либо других иллюстративно-методических материалов. 

Критерии оценки мастер-класса:

· умение анализировать инновационные педагогические технологии,
·  отбирать содержание и применять на практике; 
· умение прогнозировать итоги своей деятельности, сравнивать их с результатами; 
· умение разрабатывать методические подходы, рекомендации по проведению мастер-класса; 
· практическая значимость представленных достижений; 
· качество проведения

Выставка
Для демонстрации работы на выставке участник должен подготовить экспозицию, которую он разместит на стенде в выставочном зале. Стенд состоит из стола, задней и боковых стенок, как показано на рисунке. Материалы размещаются на стенках и столе. Рекомендуем при расчете размеров материалов, размещаемых на поверхностях стенда, полагать его габаритные размеры на 5 см меньше по каждой стороне.

Возможно, отказаться от стола, либо заменить большой стол на маленький, размер которого по длине стенда в два раза короче, что указывается в заявке участника. В этом случае площадь для размещения материалов на стенках соответственно увеличивается, а на столе уменьшается.

Информационная полоса на стенде (см.рис.) должна содержать следующие данные: фамилию и.о. автора, название работы, учебного заведения, номер класса или курса. Размер информационной полосы 200 см х 15 см.

Демонстрация работ является более полноценной, если участником представлен макетный образец, действующая модель или другие материалы, иллюстрирующие проведенные исследования и полученные результаты. В случае, если это необходимо, рекомендуется привезти с собой на выставку компьютер с установленным матобеспечением, либо другие технические средства визуализации.

Обязательные элементы демонстрации
На стенках стенда обязательными элементами демонстрации являются информационные материалы и сведения о работе. 
Информационные материалы состоят из дополнительных сведений об авторе и месте выполнения работы.

Сведения о работе должны обязательно содержать такие разделы, как цель работы, актуальность проблематики, основные методы решения проблемы, полученные результаты.

Правила участия в выставке
	1. Общие условия.

	1.1
	Участнику предоставляются для демонстрации в Выставочном зале стенд и технические средства согласно представленной им заявки на выставочное оборудование (регистрационная форма 1В). Участник несет материальную ответственность за предоставленное ему оборудование в период нахождения участника в Выставочном зале. Демонтаж и вынос оборудования, технических средств, элементов экспозиции из Выставочного зала осуществляется только по разрешению Выставочного комитета. 

	1.2
	Номер стенда и дни экспозиции сообщаются участнику на регистрации. 

	1.3
	Находясь в Выставочном зале, участник должен соблюдать следующие обязательные правила.

	 
	1.3.1
	Соблюдение чистоты и порядка: запрещается приходить в грязной обуви, вносить еду, напитки, жевательную резинку, сорить, курить, открывать электрощиты и ремонтировать подключенное электрооборудование, содержать в беспорядке отведенное для экспозиции место, оставлять тарный и упаковочный материал на стенде или в Выставочном зале, вносить посторонние (не относящиеся к экспозиции) предметы, большие сумки, взрывчатые и горючие вещества, перетаскивать волоком экспонаты и устанавливать их острыми краями вверх.

	 
	1.3.2
	Культура поведения: не допускается громкая речь, вход в верхней одежде и в головном уборе,  неопрятный внешний вид, грубое поведение. 

	1.4
	Необходимую справочную информацию, техническую поддержку, направление за медицинской помощью участники могут получить в секторе Выставочного комитета (находится в Выставочном зале).

	2. Монтаж и демонтаж экспозиции.

	2.1
	Монтаж и демонтаж экспозиции производится участниками во время, определенное планом мероприятий выставки. В иное время изменение конфигурации стенда, включение или исключение из его состава оборудования, технических устройств, элементов оформления осуществляется только по разрешению Выставочного комитета.

	2.2
	Выставочный комитет проводит устный и письменный инструктаж участников выставки по технике безопасности, принимает готовые стенды у участников, дает разрешение на их демонстрацию.

	2.3
	Выставочный комитет выдает участникам подписанный Акт приемки стенда и Контрольную карту, которые размещаются на стенде. Жюри оценивает только работы, имеющие подписанный Акт приемки стенда и Контрольную карту.

	2.4
	Если при приемке стенда Выставочный комитет обнаружил недостатки, в том числе нарушение правил техники безопасности, отсутствие обязательных элементов демонстрации и др., авторам проекта выдается бланк Акта приемки стенда, в котором указываются обнаруженные недостатки. В течение времени, отведенного для подготовки экспозиции, авторы работы должны устранить отмеченные недостатки и предъявить стенд Выставочному комитету. После этого Выставочный комитет повторно рассматривает вопрос о выдаче разрешения на демонстрацию работы.

	2.5
	Проекты, не допущенные Выставочным комитетом для демонстрации, должны быть в кратчайший срок демонтированы и вынесены за пределы Выставочного зала.

	2.6
	При монтаже и демонтаже стендов участники должны соблюдать чистоту в Выставочном зале, не допускать повреждения стендов и другого выставочного оборудования.

	3. Демонстрация выставочного проекта.

	3.1
	В течение времени, отведенного для демонстрации и защиты проекта, участник должен находиться около стенда. В случае, если участник отходит от своего стенда, он должен оставить сообщение о времени ухода и прихода.

	3.2
	Во время демонстрации к участнику могут обращаться:

	 
	-
	члены Жюри; 

	 
	-
	члены Выставочного комитета и представители Секретариата программы «Шаг в будущее»;

	 
	-
	корреспонденты и фотографы;

	 
	-
	гости, которым он демонстрирует свой проект, отвечает на задаваемые вопросы.

	3.3
	Не допускается во время защиты отвлекаться от интервью с членами Жюри, получать консультации и подсказки у лиц, не являющихся членами Жюри. 

	3.4
	После интервью участник должен предоставить члену жюри Контрольную карту для внесения в нее необходимой информации.

	3.5
	Научным руководителям участников и сопровождающим лицам не рекомендуется находиться рядом с участниками во время защиты проекта.

	3.6
	Участник должен строго соблюдать обеденные перерывы. В случае, если защита проекта заняла часть обеденного перерыва, участник может продлить его на такое же время, оставив письменное сообщение на стенде.
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