
Анализ работы профсоюзного комитета МАОУ – СОШ № 168 

за 2019 год. 
 Первичная профсоюзная организация является структурным звеном - 

организацией профсоюзов работников народного образования. В своей 

деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом 

Профсоюза, Законом РФ "О профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности", действующим законодательством, нормативными актами. 

Наш девиз: Наша сила – в единстве. 

Цель работы ППО: Представительство и защита социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза, их здоровья. 

Задачи профсоюзного комитета: 

Ø реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы; 

Ø профсоюзный контроль соблюдения в школе законодательства о труде и 

охраны труда; 

Ø укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников; 

Ø информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач; 

Ø создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в 

профсоюзную работу; 

организация приема в Профсоюз и учет членов профсоюза, осуществление 

организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного 

членства. 

На учете в профсоюзной организации на сегодняшний день 

состоит       54 человека. Общий процент охвата профсоюзного членства 

составляет 74 %. 

Заявление о выходе из состава профсоюзного членства за последний год не 

поступило. Принято в состав -    членов профсоюза 2 человека.  

Коллектив наш постоянно обновляется молодыми работоспособными 

специалистами. Смело внедряет различные новшества, инновационные 

технологии. Активно откликается на различные дела и акции. 

Профсоюзное дело – дело хлопотное, требует многочисленных 

помощников, соратников, единомышленников. Такие люди, несомненно, есть. 

Это, прежде всего, администрация школы в составе: директора Вяткиной Т.О., 

зам. директора по учебно - воспитательной работе Бажова О.В., которые 

инициативны, готовы всегда помочь и поддержать, а также члены коллектива 

Фатьянова А.Н., Новикова С.И., Воронова Н.А., Савинцева И.Р. 

Всю свою работу профсоюз строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решения всех 

вопросов путем конструктивного диалога в интересах работников школы. 

Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых 

актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает 

мнение профсоюза. Представители профсоюза входят в состав всех комиссий. 

Профсоюзный комитет участвует в разработке положения о распределении 

стимулирующих выплат, участвует в заседаниях комиссии по распределению 



стимулирующего дохода, премирования работников, составления графика 

отпусков, оказание материальной помощи. 

Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально - трудовых прав и профессиональных интересов. Реализация этого 

права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда. 

Социальная защита – это значимое направление работы профсоюза. 

Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной 

ситуации. Члены нашего коллектива всегда оказывают материальную помощь 

в связи со смертью близких людей, а также поздравляет с юбилеем, профком 

организует подарки и поздравления с праздниками. 

Уделяется внимание вопросам прохождения медосмотра сотрудниками 

школы, повышения квалификации учителей. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

обеспечение безопасных условий труда. Совместно с уполномоченным по 

охране труда Шумкиной А.Г. разработаны и утверждены инструкции по 

охране труда, все сотрудники ознакомлены с ними под роспись. 

Ежеквартально проводится обучение и инструктаж по охране труда. Стремясь 

разнообразить формы и виды работы, организовали проверку знаний 

работников школы по охране труда. Проведена специальная оценка условий 

труда.  

Я, как председатель профкома, посещаю семинары, на которых проходят 

встречи с правовыми инспекторами, уполномоченными по охране труда, 

юристами, а также знакомлю членов профсоюза с полученной информацией. 

Все законодательные, нормативные акты доводятся до нашей профсоюзной 

организации. Профком школы сотрудничает с районным профкомом 

работников образования. При необходимости получаем методическую 

помощь по интересующим нас вопросам. 

В МАОУ – СОШ № 168 регулярно проводятся профсоюзные собрания 

по актуальным вопросам. Профком доводит до сведения коллектива решения 

и постановления вышестоящих профсоюзных органов. 

Ведется необходимая документация: протоколы профсоюзных собраний, 

заседаний профкома, регистрация документов, журнал учета членов 

профсоюза.  

По системе оплаты труда в школе следует отметить ряд достижений 

сотрудничества профкома и администрации по её разработке и внедрению: 

1.     Гласность и прозрачность процесса совместной работы. 

2.     Начисление всех доплат, предусмотренных в Коллективном договоре. 

3.    Систематическая работа комиссии по установлению выплат 

стимулирующего характера. 

 Целью такой оплаты труда является обеспечение повышения качества и 

результативности труда учителей. Реализация данной цели поставила перед  

нами задачу: усиление материальной заинтересованности учителя и 

мотивации его в повышении качества образовательного и воспитательного 

процесса. 



 Учителя нашей школы проявляют активность. Большая часть 

коллектива являются членами избирательных комиссий. В МАОУ – СОШ № 

168 11 молодых специалистов, в возрасте до 35 лет. С каждым из них 

проводится конкретная работа: вместе с наставниками посещаются уроки, 

внеклассные мероприятия, решаются различные вопросы. В результате такой 

работы заметно возросла активность учителей, появилась новая форма 

сотрудничества молодёжи и зрелого поколения. Хочется поблагодарить 

Молодежь за сотрудничество, активность в делах школы, участию в городских 

фестивалях, конкурсах. 

         Администрация и профсоюзный комитет уделяет внимание культурно-

массовой работе. Мы проводим совместные праздники ко Дню Учителя с 

приглашением ветеранов педагогического труда, Новый год, День 

Защитников Отечества, 8 марта. Доброй традицией стало поздравление 

юбиляров с вручением памятных подарков.  

Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Помощником в 

информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный 

уголок. Основными источниками профсоюзной информации для нас - это сайт 

районного комитета профсоюзов, информационные бюллетени.  

Мы благодарим директора школы Татьяну Олеговну Вяткину за 

социальное партнерство и взаимопонимание, готовность к диалогу, так, 

как только во взаимодействии можно достичь результатов. 

Хочется выразить благодарность членам педагогического коллектива за 

отзывчивость, чуткость, понимание. Наша школа развивается. Нас ждёт 

впереди много интересных дел, так как жизнь не стоит на месте. 

 Председатель первичной профсоюзной организации А.Г. Колегова.  

 

 


